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Abstract

In this paper, we define specific (general) human capital in terms of the occupations
whose use is spread in a limited (wide) set of industries. We analyze the growth
impact of an economy’s composition of specific and general human capital, in a
model where education and R&D are costly and complementary activities. The
model suggests that a declining share of specific human capital, as observed in the
Czech Republic, can be associated with a lower rate of long run growth. We also

discuss optimal educational policies in the presence of market frictions.
Abstrakt

V tomto ¢lanku definujeme specificky (obecny) lidsky kapitél z hlediska profesi, je-
jichz vyuziti je rozsiteno v omezené (8iroké) skale prumyslovych odvétvi. Analyzu-
jeme dopady slozeni ekonomiky z hlediska specifického a obecného lidského kapitalu
na jeji rust v rdmci modelu, kde jsou vzdélavani a vyzkum a vyvoj ndkladnymi a
dopliiujicimi se aktivitami. Model ukazuje, ze klesajici podil specifického lidského
kapitalu, jaky lze pozorovat v Ceské republice, muze byt spojen s nizsf mirou
dlouhodobého rustu. Dale jsou také diskutovany optimaln vzdélavaci politiky v

prostiedi trznich nedokonalosti.
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